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Delegointimatriisi — Kestava kaupunki
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1 Henkilostoasiat

Taulukko 1.1 Hallintosadanndon mukaisen paatosvallan delegointi henkiléstéasioissa alaisensa
henkil6ston osalta

Hallintosaantoé Paattaja

Henkil0ston ottaminen, erottaminen ja Palveluryhman johtaja
kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja

vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa

lukuun ottamatta henkildita, jotka on

konsernijohtajan paatoksella maaritelty

johtavassa asemassa oleviksi (HS 34 § 2.

kappale, kohta 7)

Palvelualueen johtaja paattaa Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
palvelualueen viranhaltijan siirtdmisesta

palvelualueella toiseen virkasuhteeseen

(HS 47 8)

Taulukko 1.2 Konsernijohtajan delegointien mukaisen paatosvallan delegointi
henkilostoasioissa alaisensa henkil6ston osalta (Kulloinkin voimassa olevan
konsernijohtajan delegointipdadtoksen mukaisesti)

Konsernijohtajan delegoinnit Paattaja

Hakumenettelyn valinta vakanssia Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
taytettdessa (sisainen haku, ulkoinen haku,
suoravalinta)

Viran ja toimen nimikemuutos muiden Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
kuin valtuuston ja kaupungin hallituksen

ottamien virkojen osalta (pois lukien myos

johtava asema): Rinnastuksen kautta
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Konsernijohtajan delegoinnit

Vakanssin ty6aikamuodon muuttaminen:
Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei
hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden
vahvistaminen ja muuttaminen:
Rinnastuksen kautta (pois lukien
johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtdavakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Rinnastuksen kautta (pois lukien
johtavassa asemassa olevat)

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Sijaisuus

Tehtdvakohtaisen palkan muuttaminen
maaraajaksi: maks. vuosi, maks. 15 % (pois
lukien johtavassa asemassa olevat)

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava
rekrytointilisa tai erillislisa: Rekrytointilisa
maks. 15 %, erillislisa maks. 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa
(pois lukien johtavassa asemassa olevat)

Kertapalkkion mydntaminen: Muut (pois
lukien johtavassa asemassa olevat)

Matkustaminen: Osallistuminen Euroopan
ulkopuoalisille virka- ja tydmatkoille
(Matkustussdanto 2024-2025)

Matkustaminen: Euroopan sisdiset
matkasuunnitelmat ja kululaskut
matkustuksenhallintajarjestelmassa
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Paattaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Paattaa se, jolla oikeus toimintasdannon
mukaan ottaa sijainen; palveluryhman
johtaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatdsvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja
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Konsernijohtajan delegoinnit

Matkustaminen: Kotimaan
matkasuunnitelmat ja kululaskut
matkustuksenhallintajarjestelmassa

Matkustaminen: Luottamuselimen
mukana matkalle Iahtevat viranhaltijat:
Lautakuntien osalta asianosaisen
palvelualueen johtaja

Henkilostdyksikon ohje
henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahojen periaatteet

e Kotimaan koulutus- ja
opintomatkoihin liittyvat kulut ja
ty6-/virkavapaa

Konsernimaarayksen (Palkallisen
urheiluloman myontamisperiaatteet)
mukaisen urheiluloman palkallisuus

Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays;
puhelin luontoisetuna

Paattaja

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
ldhiesihenkilo

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
ldhiesihenkilo

Jaa palvelualueen johtajan paatosvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
palveluryhman johtaja

Johtavassa asemassa olevat voivat paattaa
alaisensa organisaation osalta

Taulukko 1.3 Paatosvalta muissa henkilostoasioissa alaisensa henkiloston osalta

Muut asiat

Essissa paatettavat:

e poissaolot (myds opintovapaalain
mukainen opintovapaa,
vuorotteluvapaa)

e oman auton kayttdoikeudet (katso
konsernimaarays
Autonkayttooikeudet virka- ja
virantoimitusmatkojen
hoitamiseksi ja pysakointiluvat)

% TAMPERE

Paattaja
Palvelualueen johtaja, palveluryhman

johtaja ja lahiesihenkil®d kukin suorien
alaistensa osalta
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Muut asiat

e ylitydmaaraykset

Etatydsopimuksen hyvdaksyminen

Tyon osa-aikaistamista koskeva paatos ja
sopimus

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksyminen

Huomautuksen antaminen

Varoituksen antaminen
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Paattaja

Palvelualueen johtaja, palveluryhman
johtaja ja lahiesihenkild kukin suorien
alaistensa osalta

Palvelualueen johtaja suorien alaistensa
osalta, muiden osalta palveluryhman
johtaja

Palvelualueen johtaja suorien alaistensa
osalta, muiden osalta palveluryhman
johtaja

Palvelualueen johtaja, palveluryhman
johtaja ja ldhiesihenkild kukin suorien
alaistensa osalta

Palvelualueen johtaja suorien alaistensa
osalta, muiden osalta palveluryhman
johtaja
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Taulukko 2.1 Hallintosddannon mukaan palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian

siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Hallintosaanto

Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksyminen seka kanteluihin
vastaaminen (HS 34 § 2. kappale, kohta 2)

e Kukin johtamansa toiminnan osalta

Korvaus- ja muiden hakemusten
vireillepano (HS 34 § 2. kappale, kohta 3)

e Kukin johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa
lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS 34
§ 2. kappale, kohta 4)

e Kukin johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa
projektin budjetin ja toteuttamisajan
puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 34 §
2. kappale, kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan
kuuluvien sopimusten hyvaksyminen
salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § 2.
kappale, kohta 6)
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Paattija

Ymparistojohtaja, ymparistopaallikko,
eladinladkintahuollon paallikko,
jatehuoltopaallikko,

elintarviketurvallisuuspaallikko,
terveydensuojelupaallikko

Ymparistojohtaja, ymparistopaallikko,
elainlddkintahuollon paallikko,
jatehuoltopaallikko,
elintarviketurvallisuuspaallikko,
terveydensuojelupaallikko
Ymparistdjohtaja 250 000 euroon asti;
ymparistopaallikko, eldinladkintdhuollon
paallikko, jatehuoltopaallikko,
elintarviketurvallisuuspaallikko,
terveydensuojelupaallikké 100 000 euroon
asti

Ymparistojohtaja

Ymparistojohtaja
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Hallintosaanto

Alle 50 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen maksaminen (HS 34 §
2. kappale, kohta 10)

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen
myontaminen velvollisuudesta korvata
virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko,
ellei asianomainen ole aiheuttanut
vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella (HS 34 § 2. kappale, kohta
11)
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Paattaja

Ymparistdjohtaja 3 000 euroon asti

Jaa palvelualueen johtajan paatdsvaltaan
suorien alaisten osalta, muiden osalta
ympadristdjohtaja



